CONSEIL RH

Conseil & Pilotage

@ DIAGNOSTIC QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

ous deésirez elaborer un plan d'action QVT, voire negocier un accord? g
L'appropriation des caractéristiques innovantes et spécifiques des ~ DUREE
démarches QVT, tout comme le champ etendu du concept de qualité de vie ——
au travail sera facilitee par un accompagnement extérieur.

5a 8 mois

Basee sur une approche globale et partie intégrante de la stratéegie
dentreprise, la demarche QVT se pilote par un comité paritaire et
pluridisciplinaire qu'il convient de sensibiliser et de soutenir pour les mettre
en position d'agir. Le consultant propose de leur donner les clés pour reussir
dans cette mission.

EI PRESTATION NOTRE EQUIPE

Cadrage strategique, identification et
mobilisation des acteurs

Nos consultants experts sont specialises dans
Diagnostic partagée : choix des axes les RH et la QVT.

prioritaires parmi les 6 champs de la QVT Pour chaque prestation., ils veilleront & s'adapter

‘ , o , a vos contraintes et votre politique manageériale.
Diagnostic qualitatif et expression des

salariés
Deéfinition des criteres QVT et actions pilotes

Mise en place de l'évaluation continue
participative

S22 ACTEURS CONCERNES A~/ RESULTATS ATTENDUS

Service RH + Accord de methode, préeparation a la
negociation d'accord QVT
Partenaires sociaux
Plan d'actions locaux opérationnels et
Membres du CODIR mesurables

Managers, responsables de services
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