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O LE ROLE PRIMORDIAL DU TUTEUR DANS L'INTEGRATION D'UN
< | TRAVAILLEUR HANDICAPE
@ DUREE

Le tuteur doit maitriser les spécificités et contraintes lieées au handicap d'une 1 jour
part et connaitre les tenants et aboutissants de son role dautre part. Il doit
egalement jouer un role de mediateur vis-a-vis du collectif de travail et de la
hierarchie.

ntégrer une personne handicapee en entreprise necessite de s'adapter : la
fonction de tuteur permet justement de faciliter cette integration.

Le tutorat est donc une mission stratégique : sa reussite permettra de
rendre le tutoré autonome et efficace sur son poste de travail, et par la de
peérenniser son recrutement.

EI CONTENU DE LA FORMATION METHODE PEDAGOGIQUE
Apporter un premier niveau de - Active
connaissances du handicap dans le monde
professionnel. - Participative
Identifier nos representations sur le - Mises en situation de handicap. quiz,
handicap. etudes de cas

Les missions du tuteur dans lentreprise.

Le role de meédiateur du tuteur.

an z .
7 ACTEURS CONCERNES A~/ RESULTATS ATTENDUS
Tuteurs en entreprise - Optimiser les benefices de la mission du
tuteur par une meilleure connaissance de
Reférents handicap ses caractéristiques et de ses limites.
Interlocuteurs des RH +  Savoir rendre le tutorée travailleur handicapé

autonome et responsable sur le long terme.

Valoriser le role de tuteur dans lentreprise.
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